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Suite au départ à la retraite de son actuelle directrice, l’Institut Notre-Dame de Lourdes est à 

la recherche de sa future directrice ou de son futur directeur. 

 

 

 

 

Vous êtes une personnalité reconnue pour votre intégrité, votre esprit d’initiative et engagée 

depuis plusieurs années avec succès dans le domaine de l’enseignement spécialisé à 

l’attention d’enfants à besoins éducatifs particuliers. L’Institut Notre-Dame de Lourdes 

accueille environ 70 enfants (de 4 ans à 18 ans) et offre un encadrement scolaire, éducatif et 

thérapeutique de qualité. Un internat complète le dispositif. 

Pragmatique, vous recherchez une position de direction dans laquelle – de concert avec le 

Comité de l’Association – vous participerez à développer l’Institution. 

Vos missions :  

 

 Conduire l’Institution avec bienveillance, sur un mode participatif, en intégrant avec 

intelligence toutes les parties prenantes (les enfants, les parents, les cadres et les 

collaborateurs de l’Institut, l’Etat) ainsi que tous les partenaires du réseau. 

 Assurer la gouvernance de l’Institut de concert avec le Comité de l’Association auquel 

vous répondez dans l’intérêt des enfants, notamment la gestion des ressources 

humaines et financières. 

 Garantir le mandat et la qualité des prestations qui relient les missions de l’Institut aux 

exigences de l’Etat. 

 Participer à faire de l’Institut un pôle de référence, notamment en favorisant les 

synergies entre les équipes pédagogiques, éducatives et thérapeutiques. 

 Favoriser une politique de communication interne et externe.  
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Votre profil :  

 

 Titulaire d’un DAS en gestion d’institution ou formation jugée équivalente, vous 

bénéficiez d’une formation académique en lien avec la pédagogie spécialisée, avec 

une post-formation en management d’institution et d’équipe. 

 Au bénéfice d’une expérience confirmée de plusieurs années dans la direction d’une 

structure similaire. 

 Connaissance avérée du contexte valaisan et romand en matière de pédagogie 

spécialisée. 

 Maîtrise des deux langues (français/allemand).  

 Rassembleur et capable de développer le travail en réseau. 

 

 

Entrée en fonction : 1er janvier 2027 

Lieu de travail : Sierre 

Cahier des charges : peut être obtenu sur demande via le Président de l’Association  

 M. Emmanuel Crettaz, ecrettaz@etude-crettaz.ch 

 

 

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet (CV, 

lettre de motivation, copie des diplômes, certificats de travail) d’ici au 15 juillet 2026, adressé 

par courriel à : ecrettaz@etude-crettaz.ch 
 


