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Aufgrund des Rücktritts infolge Pensionierung der derzeitigen Direktorin sucht das Institut Notre-

Dame de Lourdes eine neue Direktorin oder einen neuen Direktor. 

 

 

 

 

Sie sind eine Persönlichkeit, die für ihre Integrität und ihrer Eigeninitiative bekannt ist und sich 

seit mehreren Jahren erfolgreich im Bereich der Sonderpädagogik für Kinder mit besonderen 

Bildungsbedürfnissen engagiert. Das Institut Notre-Dame de Lourdes betreut rund 70 Kinder (im 

Alter von 4 bis 18 Jahren) und bietet eine hochwertige schulische, pädagogische und 

therapeutische Betreuung. Ein Internat ergänzt das Angebot. 

Sie sind pragmatisch und suchen eine Führungsposition, in der Sie – gemeinsam mit dem 

Vorstand des Vereins – an der Weiterentwicklung des Instituts mitwirken. 

Ihre Aufgaben:  

 

• Sie leiten die Institution mit Wohlwollen und sind partizipativ, indem Sie alle Beteiligten 

(Kinder, Eltern, Führungskräfte und Mitarbeitende des Instituts, den Staat) sowie alle 

Partner des Netzwerks klug einbeziehen. 

• Gemeinsam mit dem Vereinsvorstand leiten Sie das Institut, dem Sie im Interesse der 

Kinder Rechenschaft ablegen, insbesondere die Personal- und Finanzverwaltung. 

• Sie gewährleisten den Auftrag und die Qualität der Dienstleistungen, die die Aufgaben 

des Instituts mit den Anforderungen des Staates verbinden. 

• Sie tragen aktiv zur Weiterentwicklung des Instituts bei, insbesondere durch die 

Förderung von Synergien zwischen den pädagogischen, erzieherischen und 

therapeutischen Teams. 

• Sie entwickeln und fördern eine transparente, professionelle und zielgruppenorientierte 

interne und externe Kommunikationskultur. 

 

  

mailto:contact@ndl-sierre.ch


 

Simplon-Strasse 13 

3960 Sierre 

Tel. 027 451 24 80 

contact@ndl-sierre.ch – www-ndl-sierre.ch   

 

 

 

 

Ihr Profil:  

 

• Sie verfügen über einen DAS in Institutionsmanagement oder eine als gleichwertig 

anerkannte Ausbildung und haben eine akademische Ausbildung im Bereich 

Sonderpädagogik sowie eine Weiterbildung in Institutions- und Teammanagement 

absolviert. 

• Sie verfügen über mehrjährige, nachgewiesene Erfahrung in der Leitung einer 

ähnlichen Einrichtung. 

• Nachgewiesene Kenntnisse des Walliser und Westschweizer Kontexts im Bereich der 

Sonderpädagogik. 

• Beherrschung beider Sprachen (Französisch/Deutsch).  

• Teamorientiert und fähig, die Arbeit im Netzwerk auszubauen. 

 

 

Arbeitsbeginn: 1.Januar 2027 

Arbeitsort: Sierre 

Pflichtenheft: kann auf Anfrage beim Präsidenten des Vereins verlangt werden 

 Herrn Emmanuel Crettaz, ecrettaz@etude-crettaz.ch 

 

 

Wir freuen uns schon jetzt auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Motivationsschreiben, Kopien der Diplome, Arbeitszeugnisse), die Sie bitte bis zum 15. Juli 2026 

per E-Mail an ecrettaz@etude-crettaz.ch senden. 
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