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Mot du président 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emmanuel Crettaz 

Président de l’Association  

Notre-Dame de Lourdes 

  

Chères amies, chers amis de l’Institut, 

 

Le Comité de l’Association Notre-Dame de Lourdes s’est réuni à 9 reprises à 

intervalles réguliers depuis la dernière assemblée générale du 20 mai 2025. Ces 

réunions ont principalement eu pour objet le suivi des affaires courantes de 

l’Institut au travers des rapports de notre Directrice. Le Comité a également 

traité des affaires qui sont plus spécifiquement de sa compétence, soit en 

particulier la gestion financière de l’Association et le suivi des travaux 

indispensables au maintien de notre bâtiment. 

 

Concernant la gestion financière de l’Association, la révision ordinaire des 

comptes a été mise en place. L’organe de révision élu a procédé aux contrôles 

qui lui incombent, et a pu constater la bonne santé tant structurelle que 

financière de l’Association Notre-Dame de Lourdes. 

 

S’agissant de notre bâtiment, les travaux menés sur l’étage resté brut lors de 

la dernière rénovation sont à ce jour terminés. Notre Association est dès lors à 

même de fournir une nouvelle unité de vie pour la prise en charge des enfants 

et de répondre à la demande en constante évolution. Cette nouvelle structure 

a demandé passablement de travail à la Direction en termes d’organisation et 

de recrutement. L’Association Notre-Dame de Lourdes est fière de pouvoir 

élargir son offre et répondre aux nouvelles demandes des parents en matière 

d’accueil de leurs enfants. 

 

Suite au tragique événement survenu en début d’année sur le Haut-Plateau, 

l’Association adresse ses pensées émues à toutes les personnes touchées de 

près ou de loin. Pour ce qui est du bâtiment de l’Institut, des travaux mineurs 

ont été requis et validé pour le mettre en conformité avec les normes de 

protection anti-incendie. Par ailleurs, des exercices d’évacuation en cas 

d’urgence se déroulent chaque année. 
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Mot du président 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emmanuel Crettaz 

Président de l’Association  

Notre-Dame de Lourdes 

  

Finalement, l’Institut Notre-Dame de Lourdes fête cette année ses 85 ans 

d’existence. Cette longévité est due au travail acharné de nos prédécesseurs 

qui sont ici remerciés, mais également et surtout à la faculté de notre 

Association de rebondir après les coups du sort qu’elle a connus et de s’adapter 

aux besoins des enfants en situation de handicap. Afin de passer ce cap, notre 

Association est heureuse de leur offrir le 26 juin 2026 une kermesse qui 

permettra aux bénéficiaires et leurs parents de passer un moment joyeux, 

convivial et festif. 

 

Je conclus ce rapport en remerciant chaleureusement l’Office de 

l’enseignement spécialisé et son chef d’Office Guy Dayer pour la fructueuse 

collaboration, mes collègues du Comité pour leur disponibilité et leur 

engagement, mais surtout l’intégralité du personnel de l’Institut pour la qualité 

de leur travail et de leurs prestations d’un niveau professionnel remarquable. 

Je tiens à relever ici que le dernier rapport de controlling de l’Etat du Valais a à 

nouveau été très positif envers notre Institut : j’adresse des félicitations 

particulières à la Direction élargie pour cet aboutissement. 

 

Longue vie à l’Institut Notre-Dame de Lourdes ! 

 

Suite 
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Wort des Präsidenten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emmanuel Crettaz 

Präsident der « Association  

Notre-Dame de Lourdes » 

  

Liebe Freundinnen und Freunde des Instituts, 

 

Der Vorstand des Vereins „Notre-Dame de Lourdes“ ist seit der letzten 

Generalversammlung am 20. Mai 2025 neunmal in regelmässigen Abständen 

zusammengetreten. Diese Sitzungen dienten in erster Linie der 

Nachverfolgung der laufenden Angelegenheiten des Instituts anhand der 

Berichte unserer Direktorin. Der Vorstand beschäftigte sich auch mit 

Angelegenheiten, die speziell in seinen Kompetenzen liegen, insbesondere 

mit der Finanzverwaltung des Vereins und der Überwachung der für den 

Erhalt unseres Gebäudes notwendigen Arbeiten. 

 

Was die Finanzverwaltung des Vereins betrifft, so wurde die ordentliche 

Rechnungsprüfung durchgeführt. Die gewählte Revisionsstelle hat die ihr 

obliegenden Kontrollen vorgenommen und konnte feststellen, dass der 

Verein Notre-Dame de Lourdes sowohl strukturell als auch finanziell in guter 

Verfassung ist. 

 

Was unser Gebäude betrifft, so sind die Arbeiten an dem Stockwerk, das bei 

der letzten Renovierung im Rohen geblieben war, inzwischen 

abgeschlossen. Unser Verein ist somit in der Lage, eine neue Wohneinheit 

für die Betreuung von Kindern bereitzustellen und der sich ständig 

weiterentwickelnden Nachfrage gerecht zu werden. Diese neue Struktur hat 

der Leitung in Bezug auf Organisation und Personalbeschaffung einiges an 

Arbeit abgefordert. Der Verein Notre-Dame de Lourdes ist stolz darauf, sein 

Angebot erweitern zu können und den neuen Anforderungen der Eltern 

hinsichtlich der Betreuung ihrer Kinder gerecht zu werden. 

 

Nach dem tragischen Ereignis, das sich Anfang des Jahres auf dem Haut-

Plateau ereignet hat, richtet der Verein seine tief empfundenen Gedanken 

an alle, die direkt oder indirekt davon betroffen sind. Was das Gebäude des 

Instituts betrifft, so waren geringe Arbeiten erforderlich und wurden 

durchgeführt, um es den Brandschutznormen anzupassen. Darüber hinaus 

finden jedes Jahr Notfall-Evakuierungsübungen statt. 
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Wort des Präsidenten 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emmanuel Crettaz 

Präsident der « Association 

Notre-Dame de Lourdes » 

  

In diesem Jahr feiert das Institut Notre-Dame de Lourdes übrigens sein 85-

jähriges Bestandsjubiläum. Diese Langlebigkeit ist dem unermüdlichen 

Einsatz unserer Vorgänger zu verdanken, denen wir an dieser Stelle unseren 

Dank aussprechen, aber auch und vor allem der Fähigkeit unseres Vereins, 

sich nach den Schicksalsschlägen, die er erlebt hat, wieder aufzuarbeiten 

und sich an die Bedürfnisse von Kindern mit Behinderung anzupassen. Um 

diesen Jubiläum zu feiern, freut sich unser Verein, am 26. Juni 2026 ein Fest 

zu veranstalten, das den Kindern und ihren Eltern einen fröhlichen, 

geselligen und festlichen Moment ermöglicht. 

Ich möchte diesen Bericht beenden, indem ich dem Amt für 

Sonderpädagogik und seinem Leiter Guy Dayer herzlich für die fruchtbare 

Zusammenarbeit danke, meinen Kollegen im Vorstand für ihre Bereitschaft 

und ihr Engagement, vor allem aber dem gesamten Personal des Instituts 

für die Qualität ihrer Arbeit und ihre Leistungen auf hohem professionellem 

Niveau. Ich möchte an dieser Stelle erwähnen, dass der letzte Controlling-

Bericht des Kantons Wallis erneut sehr positiv über unser Institut berichtet 

hat: Ich gratuliere der erweiterten Direktion ganz besonders zu diesem 

Erfolg. 

 

Auf viele weitere Jahre NDL 

 

Fortsetzung 
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Mot de la directrice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Véronique Délétroz-Blanc 

Directrice de l’Institut 

Notre-Dame de Lourdes 

L’Institut Notre-Dame de Lourdes poursuit son développement avec une 

volonté constante : répondre de manière toujours plus adaptée aux besoins 

des jeunes, des familles et du canton dans l’accompagnement de personnes 

présentant un trouble sévère ou un handicap. 

Dans cette perspective, une enquête menée auprès des familles a permis de 

mettre en évidence un besoin accru de prise en charge en dehors du temps 

scolaire. Le rapport transmis au canton en novembre 2024 a abouti à une 

réponse favorable, avec l’ouverture, dès la rentrée 2025–2026, d’un groupe 

fonctionnant à l’année. Cette évolution majeure, attendue et nécessaire, a 

impliqué une réorganisation importante de notre fonctionnement interne. 

Elle s’est notamment traduite par une adaptation des horaires de certains 

éducateurs, désormais amenés à travailler selon des rythmes irréguliers. Les 

services de soutien – technique, entretien et cuisine – ont également dû 

accompagner cette croissance, en relevant quotidiennement le défi d’un 

service ajusté à un nombre croissant de bénéficiaires, sans renfort significatif 

de personnel. La planification des horaires éducatifs constitue ainsi un enjeu 

central pour la direction et l’administration. 

Cette nouvelle prestation a rencontré un accueil très favorable de la part des 

familles, qui se sont senties entendues et soutenues dans leurs besoins. 

Parallèlement, l’évolution des profils accueillis et la diversité croissante des 

situations nous ont conduits à ouvrir une nouvelle classe à la rentrée 2025–

2026, en réponse aux demandes de l’Office de l’enseignement spécialisé. Cette 

extension a nécessité la location de locaux externes afin d’assurer des 

conditions d’accueil adaptées, notamment pour les temps de midi et les 

activités pédagogiques et éducatives. 

 

L’année a également été marquée par la finalisation des travaux 

d’aménagement des combles, par la réfection du terrain de sport, ainsi que par 

la valorisation d’un espace extérieur. Ce dernier a été transformé en jardin par 

le secteur germanophone, dans le cadre d’un projet pédago-éducatif, alliant 

apprentissages pratiques, sensibilisation à l’environnement et développement 

des compétences des jeunes.  Ces améliorations contribuent à la qualité du 

cadre de vie offert aux bénéficiaires et aux équipes. 

 

Projets et perspectives 

Pour l’année 2026–2027, nous avons fait le choix de ne pas engager de 

nouveaux projets d’envergure dans l’accompagnement des bénéficiaires. 

Notre priorité sera de consolider les acquis récents et de garantir une stabilité 

tant pour les jeunes accompagnés que pour les collaborateurs. 

Des projets structurants sont toutefois en cours, notamment l’acquisition d’un 

nouveau système d’information en remplacement de la plateforme actuelle, 

ainsi que le renforcement de notre dispositif en matière de protection des 

données. À ce titre, l’engagement d’un délégué à la protection des données et 

la mise à jour de notre concept permettront de répondre aux exigences légales 

en vigueur. 
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Mot de la directrice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Véronique Délétroz-Blanc 

Directrice de l’Institut 

Notre-Dame de Lourdes 

Remerciements 

Je souhaite exprimer toute ma reconnaissance à celles et ceux qui 

contribuent, chacun à leur manière, à la qualité et à la continuité de notre 

mission : 

• À l’ensemble de nos collaborateurs, pour leur engagement 

quotidien, leur professionnalisme et leur capacité d’adaptation ;  

• Au comité de l’association, pour son soutien fidèle et sa vision à long 

terme ;  

• À l’Office de l’enseignement spécialisé, ainsi qu’à son chef, M. Guy 

Dayer, pour leur écoute et leur appui ;  

• À l’équipe de direction – Stefanie Furrer, Ghislaine Robyr, Christine 

Antille et Anne Mayor – pour leur implication constante ;  

• À nos partenaires institutionnels et associatifs, notamment l’AVIP, 

Eméra Conseil Social, Cérébral Valais et La Relève à domicile ;  

• Aux institutions de formation, en particulier l’ECCG, la HES de Sierre 

et l’ESSIL, pour la qualité de la collaboration dans la formation des 

stagiaires ;  

• À nos donateurs, pour leur générosité discrète et leur fidélité ;  

• Aux entreprises, associations et bénévoles qui ont soutenu nos 

activités tout au long de l’année, notamment :  

o La Loterie Romande ;  

o Les remontées mécaniques de Grimentz ;  

o Do Sport à Grimentz ;  

o Les Concerts du Cœur ;  

o Le marché de Viège ;  

o La Braderie Ste Catherine ;  

o Les fifres et tambours de Borzuat ;  

o Le club des chauffeurs de Sierre ;  

o Le club du Poretsch ;  

o Chapter Harley Davidson Valais, par son président, M. Mayor, co-

organisateur de la sortie auto-moto et les membres du club ; 

o Les propriétaires de véhicules d’exception ayant participé à la sortie 

de septembre, à travers la Noble-Contrée ;  

o Happyland à Granges ;  

 

 

Citation de clôture 

 

« La qualité d’une institution se mesure à sa capacité à évoluer sans perdre 

de vue l’essentiel : l’attention portée à chaque personne. » 

 

Suite 
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Wort der Direktorin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Véronique Délétroz-Blanc 

Direktorin des Instituts 

Notre-Dame de Lourdes 

  

Das Institut Notre-Dame de Lourdes setzt seine Entwicklung mit einem 

beständigen Ziel fort: den Bedürfnissen der Jugendlichen, der Familien und des 

Kantons bei der Betreuung von Menschen mit einer schweren Beeinträchtigung 

oder einer Behinderung immer besser gerecht zu werden. 

In diesem Zusammenhang hat eine bei den Familien durchgeführte Umfrage 

einen erhöhten Bedarf an Betreuung außerhalb der Schulzeit aufgezeigt. Der im 

November 2024 an den Kanton übermittelte Bericht führte zu einer positiven 

Rückmeldung: Ab dem Schuljahresbeginn 2025–2026 wird eine ganzjährig 

betriebene Gruppe eröffnet. Diese bedeutende, erwartete und notwendige 

Entwicklung erforderte eine umfassende Umstrukturierung unserer internen 

Abläufe. 

 

Dies zeigte sich insbesondere in einer Anpassung der Arbeitszeiten bestimmter 

Pädagogen, die nun in unregelmäßigen Rhythmen arbeiten müssen. Auch die 

unterstützenden Dienste – Technik, Unterhalt und Küche – mussten dieses 

Wachstum begleiten und sich täglich der Herausforderung stellen, einen auf die 

steigende Zahl der Betreuten abgestimmten Dienst zu leisten, ohne zusätzliche 

personelle Verstärkung. Die Planung der Betreuungszeiten stellt somit eine 

große Herausforderung für die Leitung und die Verwaltung dar. 

Dieses neue Angebot wurde von den Familien sehr positiv aufgenommen, die 

sich in ihren Bedürfnissen verstanden und unterstützt fühlten. 

 

Gleichzeitig haben uns die Entwicklung der betreuten Profile und die 

zunehmende Vielfalt der Situationen dazu veranlasst, zum Schuljahresbeginn 

2025–2026 eine neue Klasse zu eröffnen, um den Anforderungen des Amtes für 

Sonderpädagogik gerecht zu werden. Diese Erweiterung erforderte die 

Vermietung externer Räumlichkeiten, um angemessene 

Betreuungsbedingungen zu gewährleisten, insbesondere für die Mittagszeit 

sowie für pädagogische und erzieherische Aktivitäten. 

Das Jahr war zudem geprägt vom Abschluss der Ausbauarbeiten im 

Dachgeschoss, der Sanierung des Sportplatzes sowie der Aufwertung eines 

Außenbereichs. Dieser wurde vom deutschsprachigen Bereich im Rahmen eines 

pädagogisch-erzieherischen Projekts in einen Garten umgestaltet, der 

praktisches Lernen, Umweltsensibilisierung und die Kompetenzentwicklung der 

Jugendlichen miteinander verbindet. 

Diese Verbesserungen tragen zur Qualität des Lebensumfelds bei, das den 

Begünstigten und den Teams geboten wird. 

 

Projekte und Perspektiven 

Für das Jahr 2026–2027 haben wir uns entschieden, keine neuen Großprojekte 

zur Betreuung der Begünstigten in Auftrag zu geben. Unsere Priorität wird es 

sein, die jüngsten Erfolge zu festigen und sowohl für die betreuten 

Jugendlichen als auch für die Mitarbeiter Stabilität zu gewährleisten. 

Es laufen jedoch weiterhin strukturelle Projekte, insbesondere die Anschaffung 

eines neuen Informationssystems als Ersatz für die derzeitige Plattform sowie 

die Stärkung unserer Massnahmen im Bereich des Datenschutzes. In diesem 

Zusammenhang werden die Einstellung eines Datenschutzbeauftragten und die 

Aktualisierung unseres Konzepts es uns ermöglichen, die geltenden 

gesetzlichen Anforderungen zu erfüllen.  
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Wort der Direktorin, Fortsetzung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Véronique Délétroz-Blanc 

Direktorin des Instituts 

Notre-Dame de Lourdes 

  

Danksagung 

Ich möchte all jenen meinen herzlichen Dank ausdrücken, die auf ihre Weise 

zur Qualität und Kontinuität unserer Arbeit beitragen: 

 

• An alle unsere Mitarbeitenden für ihr tägliches Engagement, ihre 

Professionalität und ihre Anpassungsfähigkeit; 

• An den Vereinsvorstand für seine treue Unterstützung und seine 

langfristige visionäre Ausrichtung; 

• An das Amt für Sonderpädagogik sowie dessen Leiter, Herrn Guy 

Dayer, für ihr Zuhören und ihre Unterstützung; 

• An das Führungsteam – Stefanie Furrer, Ghislaine Robyr, Christine 

Antille und Anne Mayor – für ihr unermüdliches Engagement; 

• An unsere institutionellen und assoziativen Partner, insbesondere 

die AVIP, Eméra Conseil Social, Cérébral Valais und La Relève à 

domicile; 

• An die Ausbildungsinstitutionen, insbesondere die ECG, die HES 

Sierre und die ESSIL, für die gute Zusammenarbeit bei der 

Ausbildung der Praktikanten; 

• An unsere Spender für ihre diskrete Grosszügigkeit und ihre Treue; 

• An die Unternehmen, Vereine und Freiwilligen, die unsere 

Aktivitäten das ganze Jahr über unterstützt haben, insbesondere: 

o Die Loterie Romande; 

o Die Bergbahnen von Grimentz; 

o Do Sport in Grimentz; 

o Les Concerts du Cœur; 

o Der Markt von Visp; 

o Die Braderie Ste Catherine; 

o Die Pfeifer und Trommler von Borzuat; 

o Der Fahrerverein von Sierre; 

o Der Verein „Le Poretsch“; 

o Chapter Harley Davidson Valais, vertreten durch seinen 

Präsidenten, Herrn Mayor, Mitorganisator der Auto- und 

Motorradausfahrt, sowie die Mitglieder des Vereins; 

o Die Besitzer der aussergewöhnlichen Fahrzeuge, die an 

dem Ausflug im September durch die Noble-Contrée 

teilgenommen haben; 

o Happyland in Granges; 

 

Zitat zum Abschluss 

 

„Die Qualität einer Institution lässt sich daran erkennen, wie gut sie sich 

weiterentwickelt, ohne dabei das Wesentliche aus den Augen zu verlieren: 

die Aufmerksamkeit für jeden Einzelnen.“ 

 

Fortsetzung 
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Sortie voiture – moto 27.09.2025 
 
Le 27 septembre 2025, notre rendez-vous moto a une 

nouvelle fois transformé la journée des enfants en 

véritable aventure mécanique. Dès le matin, la cour 

s’est remplie de motos rutilantes et de voitures 

impressionnantes : anciennes, sportives, modernes, il y 

en avait pour tous les goûts. Les jeunes observaient 

chaque détail avec des yeux brillants, un grand sourire 

déjà accroché à leur visage, impatients de découvrir ce 

que ces machines avaient dans le ventre. 

 

Une fois les casques en place, le convoi s’est élancé 

pour une boucle à travers la région : Sierre, Veyras, 

Crans-Montana, Lens, Flanthey… Un trajet plein de 

sensations, de vent dans le visage, de moteurs qui 

ronronnent et de paysages qui défilent. Pour certains 

enfants, c’était une première ; pour d’autres, un 

moment attendu toute l’année. Dans tous les cas, 

l’émotion était bien là, palpable. 

L’arrivée à Happyland a marqué le début d’une seconde 

fête. Après les moteurs, place aux manèges ! Entre la 

bûche, les montgolfières ou encore les toboggans, les 

jeunes ont pu se défouler, rire et partager encore plus de 

bons moments avec leurs camarades et leurs 

accompagnants. 

 

Avant le départ, un petit goûter a permis à tout le monde de reprendre des forces. Puis, à 16h, il était déjà temps de 

rentrer, les joues rouges, les yeux pétillants et le cœur rempli d’images fortes. 

 

Une journée pleine de vitesse, de joie, de partage… et de “vroom vroom”, évidemment ! 
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La course de Noël  
L’éditition 2025 a rassemblé 19 participants de NDL. Un succès avec la présence de nombreux parents. 
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La zoothérapie en classe  
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Journées de ski à Grimentz 
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Classe de musique 
 
Durant cette année scolaire, 3 classes de l’Institut ont eu la chance de suivre des cours de musique dispensés par 2 

intervenantes de Music4all. Chaque semaine, pendant 60 minutes, nos élèves ont pu découvrir, de façon adaptée 

pour eux, plusieurs instruments et recevoir quelques notions de solfège et de rythme. Cette autre manière de 

présenter le chant et la musique, laquelle a révélé certains talents, débouchera peut-être sur l’envie de prolonger 

cette aventure en tant qu’activité extra-scolaire. 
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Hippothérapie 
 
 

Depuis le début du printemps, plusieurs élèves, dont Chiara et Samira (visibles sur les photos), participent à une 
activité en lien avec les chevaux. Celle-ci se déroule chaque mardi matin, en collaboration avec une 
hippothérapeute, Vanessa Rapillard. De formation physiothérapeute, elle est habituée à travailler avec des 
personnes en situation de handicap. Elle dispose de chevaux, des hongres islandais, particulièrement adaptés à 
nos élèves. 

 

  

Chiara brosse un cheval nommé « Tinta ».  
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« C’est haut, mais j’aime bien. »  

Chiara aime beaucoup monter à cheval. Elle parvient 

désormais à y monter et en descendre de manière 

autonome, à l’aide de la plateforme. 
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Pour les classes Pratique 1 et 2 

 
Les classes de pratique ont réalisé, dans leur atelier de bois, une momie grandeur nature. Au fil des périodes de 

l’année, ils l’ont ensuite transformée en Père Noël, puis en lapin de Pâques. 
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Marché de Noël à Viège 
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Aus dem Schulgarten 

  • April 2025 

• April 2026 
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Von der Theorie in die Praxis 
 

 
Thema Naturkatastrophen 

Murgang am Beispiel des Illgraben 
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Personnel au 31.12.2025 

Personalbestand am 31.12.2025 
 
 

 Directrice / Direktorin  

Délétroz-Blanc Véronique Anne 

 Responsables de secteur / Verantwortlicher Verwaltung  

Robyr Ghislaine   Furrer-Amacker Stefanie    

 Secteur scolaire / Schulsektor 

Bellwald Roman Kuonen Beat 

Berclaz Sandrine Martinez Maribel 

Biollaz Sabrina Morand Adeline 

Bonvin Emilie  Morard Stéphanie 

Bregy Christine Nicolet Véronique 

Bregy Sabrina Pazonyi Erika 

Bregy Samira Pillet-Lemonnier Sarah 

Brizga-Salamin Cindy Prinzhorn Jaqueline 

Cavin Noé Salamin Coralie 

Clivaz D’Urso Laure Savioz Bernadette 

Clivaz Jacinthe Schupbach Yasmina 

Fournier Muriel Seewer Stephanie 

Gasser Sandro Varone Valérie 

Gomes Dos Santos Figueiras Catia Venetz Christine 

Gonçalves Mendes Joana Wassmer Simon 

Haymoz Christelle Widmer-Jean Nathalie 

Héritier Mireille Zufferey Isaline 

Korell Aurélie  

   

 Secteur éducatif / Erziehungssektor 

Antille Madeleine Parchet Delaloye Corinne 
Bovier Kilian Pittet Aurélie 
Bovier Régine Pointner Carine 

Bovier Valentine Proton Pierre 

Coppey Cathy Rey Célia 

Dayer Salamin Mélina Reynard Thomas, apprenti ASE 

Figueiredo Vanessa Rouvinez-Vich Véronique 

Giroud-Meichtry Ulrika Salamin Coralie 

Genoud Mathieu Santaniello Alyssa 

Greiner Danaë Savioz Danaëlle 

Loye Salomé Sécher Melanie 

Mathieu Petra Smakoli Mélissa 

Mosca-Häfliger Anne-Claude Tavernier Laura 

Musumeci Alissa Wyssen Linda 

Mtar Giulia Zufferey Laure 

Müller Larissa Zuber Romain 
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 Veilleuses / Nachtwachen  

Amacker Myriam Owona Marie-Carole 

Brasseur Sophie Pierroz-Roh Tatiana 

Brennwald Gaël Zimmerlin Chantal 

Fournier Chantal  

  

 Secteur Pédagothérapeutique / Pädagogisch-therapeutischer Dienst 

Physiothérapeutes / Physiotherapeutinnen 

Anthamatten Buchard Patricia Velluz Morgane 

Mooser Claudia 

Ergothérapeutes / Ergotherapeutinnen  

Glück Laura Meizoz-Zufferey Sophie 

Grandjean Olivier   

Psychologues / Psychologinnen  

Bonnet-Burgener Corinne Monnet Lolita 

Logopédistes / Logopädinnen  

Meynier Emilie Quinodoz Aurélie 
 

Psychomotriciennes / Psychomotoriktherapeutinnen  

Rebord Bénédicte 

 Secteur administratif, services généraux / Verwaltungsabteilung, Hausdienst 

Responsable administratif / Verantwortlicher Verwaltung  

Mayor Anne 

Secrétariat / Sekretariat  

Bagnoud Evelyne Vasilic Marijana 

Caloz Nathalie Vieira Sindy 

Responsable Ressources humaines / HR Verantwortliche  

Antille Christine 

Cuisine / Küche - ok 

Bruttin Marlène Pestana Mario 

Damirova Duriyya Petter Stéphane 

Musy Aurélie 

Service technique / Technischer Dienst  

Ballestraz Sébastien Pulgas Miguel 

Curti Fabrice  

Service intendance / Hausdienst 

Abdalla Faduma Oliveira Gloria 

Abukar Mohamed Oliveira Maria 

Martins Dos Santos Elisabete Simic Zorica 
Maruzza Marilèna  
 
Ainsi que toutes et tous les stagiaires et remplaçants 
Sowie alle Praktikantinnen, Praktikanten und Stellvertreter 
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 Ont quitté l'Institut au cours de l'année 2025 

 Haben während des Jahres 2025 das Institut verlassen 

Blanchard Stéphanie Matos Pinto Sandra 

Delafond Pauline Morard Samuel 

De Oliveira Joana Müller Maëva 

Garcia Villar Gisela Nigro Mégane 

Krull Silvia Porchet Laurence 

Lauber Noah Steiger Elisa 

 

 Commission du personnel 

 Personalkommission 

Secteur soutien / Unterhalt :  Ballestraz Sébastien 

Secteur scolaire FR / Schule FR :  Biollaz Sabrina 

Secteur éducatif FR / Wohngruppen FR : Salamin Coralie 

Secteur veilleur/se / Nachtwachen : Héritier Mireille 

Secteur scolaire DE / Schule DE : Bellwald Roman 

Secteur éducatif DE / Wohngruppen DE :  Wyssen Linda 

Secteur thérapeutique / Therapeuten : Bonnet-Burgener Corinne 

 Membres du Comité de l'Association Valaisanne pour l'Enfance Infirme 

 Vorstandsmitglieder der Walliser Vereinigung für behinderte Kinder 

Président / Präsident Emmanuel Crettaz  

Vice-président / Vizepräsident Benoît Eggs   

Caissier / Kassier  Christophe Bilgischer  

Secrétaire / Sekretärin Madeleine Nanchen-Seppey  

Membre / Mitglied  Nicole Bonvin Bayard   

Membre / Mitglied   Mayoraz Frédéric 

Membre / Mitglied   Sculati Alexandre 

 
En mémoire de notre cher président d’honneur, Xavier Lamon, qui nous a quitté le 18 juillet 2025.  

 

In Erinnerung an unser geschätztes Ehrenpräsidenten Xavier Lamon, welcher uns am 18. Juli 2025 verlassen 

hat. 
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NDL en chiffres 

NDL in Zahlen 

 
 

  

6 GROUPES 4 GRUPPEN 

8 CLASSES 3 KLASSEN 

43 ENFANTS - JEUNES 23 KINDER - JUGENDLICHE 

96 COLLABORATEURS 20 MITARBEITENDE 

77%

23%

COLLABORATEURS

MITARBEITENDE

COLLABORATEURS MITARBEITENDE

64%

36%

ENFANTS - JEUNES

KINDER - JUGENDLICHE

ENFANTS - JEUNES KINDER - JUGENDLICHE



 

 

 

 

 



 

Sponsors activités neige Grimentz 

Sponsoren Schneeaktivitäten Grimentz 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Route du Simplon 13 

3960 Sierre 

 

Tél. : 027 451 24 80 

E-Mail : contact@ndl-sierre.ch 

www.ndl-sierre.ch 

 

 

 
Sierre, août 2026 

http://www.ndl-sierre.ch/

